
DRK-Kreisverband 
Hochtaunus e. V.  
Rettungsdienst

Zukunftsjob Rettungs-
dienst. Hilfe pur.  
Tel. 06172 1295-444 · www.drk-hochtaunus.de

„Eins ist sicher: Dies ist 
genau mein Job. Denn 
ich habe schon immer  
gerne genau gewusst,  
was ich tue.“



DRK-Kreisverband Hochtaunus e. V.┃Personalservice
Justus-von-Liebig-Straße 3a · 61352 Bad Homburg · Tel. 06172 1295-444  
bewerbung@drk-hochtaunus.de · www.drk-hochtaunus.de 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Ausbildung zum Notfallsanitäter (m/w/d)
Im Rettungsdienst gilt es oft, innerhalb von wenigen Augenblicken wich-
tige Entscheidungen zu treffen. Teamwork, eine professionelle Einstellung 
und geschulte Handgriffe sind hierbei unerlässlich. All das wird Dir in der 
Ausbildung zum Notfallsanitäter (m/w/d) vermittelt - immer mit Blick 
auf das Wohlergehen der Patienten.

Die Voraussetzungen
• Du hast die gesundheitliche und körperliche Eignung zur Ausübung des Berufs
• Du hast einen mittleren Schulabschluss oder Hauptschulabschluss mit erfolgreich

abgeschlossener Berufsausbildung (mindestens 2 Jahre)
• Du bist mindestens 18 Jahre alt
• der Führerschein der Klasse B ist vorhanden
• Dein polizeiliches Führungszeugnis hat keine Einträge

Die Ausbildung 
Der Aufbau
• dreijährige Ausbildung mit zwei Startterminen pro Jahr:

Wintersemester:  Bewerbungsende - 30.April / Ausbildungsbeginn - 1. Oktober 
Sommersemester:  Bewerbungsende - 31.Oktober /  Ausbildungsbeginn - 1. April

• theoretisch-praktischer Unterricht an einer zugelassenen Ausbildungsstätte
• praktische Ausbildung in geeigneten Krankenhäusern
• praktische Ausbildung auf einer genehmigten Lehrrettungswache

Die erlernten Inhalte
• Erkennen von lebensbedrohlichen Störungen der Organe, Organsysteme und der

symptomgerechten Behandlung
• Du leitest adäquate und professionelle Therapiemaßnahmen ein, stellst die Transport- 
fähigkeit der Patienten her und assistierst dem Notarzt qualifiziert

• Du wählst das geeignete Transportziel aus und übergibst die Patienten fachgerecht an
den behandelnden Arzt

Wir bieten dir:
• Erwerb der BOS-Sprechfunkberechtigung
• Finanzierung des C1-Führerscheins
• Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altervorsorge und Zusatzversorgung
• Vergütung nach TVöD (Wechselschichtzulage i. H. v. 105,-€, bis zu 36 Tage Jahresurlaub etc.)
• Bonussystem bei freiwilliger Dienstübernahme (Tankgutschein / Bonuszahlung bis zu

100,- € pro Übernahme)
• moderne & ergonomische Ausstattung aller Rettungsmittel (z. B. Stryker PowerLoad®-

System; Beladelift etc.)




